Wijt Gminy Rynsk oglasza konkurs na stanowisko
Kierownika Klubu Dziecigcego w MySliweu

I. Miejsce wykonywania pracy, nazwa i adres jednostki:
Klub Dziecigcy w Mysliwcu

Mysliwiec 13

87-200 Wabrzezno.

II. Okreslenie stanowiska:
Kierownik Klubu Dziecigcego w Mysliwcu.

III. Wymiar etatu:
Pelny etat.

1V. Przewidywana data rozpoczecia pracy na stanowisku kierownika Klubu Dziecigcego
w MySliweu:
Nie p6zniej niz do 01.09.2024 r.

V. Rodzaj umowy:
Umowa o pracg na czas okreslony 6 miesigczny z mozliwoscia przedtuzenia - zgodnie z ustawg o
pracownikach samorzadowych.

VI. Informacja o warunkach pracy:
1. Praca administracyjno-biurowa.
2. Praca z dzie¢mi do lat 3 oraz nadzorowanie pracy pracownikow.

VII. Informacja dotyczgca  wskaznika  zatrudnienia  os6b  niepelnosprawnych:
Wskaznik zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w miesiagcu poprzedzajacym opublikowanie
ogloszenia nie przekroczyt 6%.

VIII. Kierownikiem Klubu Dziecigcego w Mysliweu moze by¢ osoba, ktéra spelnia wymagania
niezbedne:
1. Posiada kwalifikacje:  pielegniarki, potoznej, opiekunki dziecigcej, nauczyciela
wychowania  przedszkolnego, nauczyciela  edukacji  weczesnoszkolnej Iub  pedagoga
opiekunczo-wychowawczego, pedagoga spoleczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacii,
terapeuty pedagogicznego lub
2. Ukonczyta studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wczesne
wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w zlobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika matego dziecka,
psychologia dziecigca, psychologia wspierania rozwoju i1 ksztatcenia lub psychologia wychowawcza;
3. W przypadku braku jednej z powyzszej kwalifikacji, osoba ktéra odbyta nie wczesniej niz 2 lata
przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie =z udzielania dziecku pierwszej
pomocy oraz posiada co najmniej wyksztatcenie:
1) wyzsze na dowolnym kierunku, ktdérego program obejmuje zagadnienia zwigzane z opieka nad
matym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyla 80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i
uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci lub
2) érednie lub $rednie branzowe oraz
a) co najmniej roczne do§wiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 Iub
b) przed zatrudnieniem jako opiekun w ztobku lub w klubie dziecigcym odbyta 280-godzinne
szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zaje¢ praktycznych, polegajacych na
sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna, o ktérym mowa w pkt. 1.1 2.
4. Spetnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
5. Nie figuruje w bazie danych rejestru Spraw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem
ograniczonym oraz nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za inne przestgpstwo umyslne;
6. Daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;
7. Posiada aktualne badania sanitarno-epidemiologiczne stwierdzajace brak przeciwwskazaf
sanitarno-epidemiologicznych do pracy, zgodnie z ustawa z dnia 5 grudnia 2008 r.
o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chordb u ludzi (Dz.U. z 2024 r., poz. 924);
8. Jest obywatelem polskim;




9. Ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych;

10. Nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe:

11. Posiada znajomo$¢ przepisow prawa niezbednych do realizacji zadania na stanowisku Kierownika
Klubu, a w szczegblnosci z zakresu: ustawy o opiece nad dzieémi w wieku
do lat 3, kodeksu postgpowania administracyjnego, kodeksu pracy, ustawy o ochronie danych
osobowych, prawa zamdwien publicznych oraz ustawy o finansach publicznych, bhp i p.poz.
w zakresie funkcjonowania klubu.

IX. Wymagania dodatkowe:

1. Posiadanie predyspozycji osobowych oraz umiejgtnoscei interpersonalnych.

2. Umiejetnosci organizacyjne, planowania i kierowania zespotem pracownikow.
3. Komunikatywnos¢.

4. Wysoka kultura osobista.

5. Samodzielno$¢, obowiazkowos¢, odpowiedzialnosé, dyspozycyjnosé.

6. Dobra znajomos¢ obstugi komputera i programéw biurowych.

Mile widziane udokumentowane do§wiadczenie na podobnym stanowisku.

X. Zakres zadan wykonywanych na zajmowanym stanowisku:

1.Wykonywanie funkcji kierowniczej dla jednostki budzetowej i koordynowanie jej dziatalnoscia
poprzez:

1) nadzor nad realizacjg Statutu i Regulaminu Organizacyjnego Klubu,

2) zatrudnianie i zwalnianie personelu, ‘

3) kierowanie biezaca dziatalnoscig Klubu: opiekunczo-wychowawczg, administracyjna,
merytoryczng, finansowo-ksiegowa,

4) reprezentowanie Klubu na zewnatrz,

5) zapewnienie dzieciom i pracownikom bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu w Klubie,
6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz praca jako opiekun,

7) wspotpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujacymi 1 kontrolujacymi prace Klubu, .

8) przyjmowanie oraz skreslanie z listy dzieci zapisanych do Klubu,

9) budowanie pozytywnego wizerunku klubu i dbanie o standardy opieki,

10) prowadzenie 1 archiwizowanie dokumentacji Klubu,

11) stwarzanie warunkéw do przechowywania i ochrony danych osobowych zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

12) prawidtowe gospodarowanie i sprawowanie nadzoru nad majatkiem Klubu;

13) prawo jazdy kat. B — (czynny kierowca).

XI. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny uzasadniajgcy przystapienie do konkursu.

2. Kwestionariusz osobowy dla o0s6b ubiegajacych si¢ o prace (druk stanowi zatacznik

do ogloszenia).

3. Zyciorys (CV) zawierajgcy m.in. szczegdtowy przebieg kariery zawodowej i dane kontaktowe.

4. Wiasnorecznie podpisanie przez kandydata oswiadczenie potwierdzajace brak przeciwwskazan
zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

4. Wtlasnorecznie poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kserokopie

dokumentéw potwierdzajacych wymagane kwalifikacje i wyksztatcenie.

5. Wiasnorgcznie poswiadczone przez kandydata za zgodno$§¢ z oryginalem kserokopie

dokumentéw potwierdzajacych staz pracy lub w przypadku pozostawania w zatrudnieniu-

zaswiadczenie o zatrudnieniu zawierajace dane o stazu pracy.

6. Wilasnorgcznie podpisane przez kandydata oswiadczenie potwierdzajace brak przeciwwskazan

sanitarno-epidemiologicznych do pracy zgodnie z ustawa z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz

zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi (Dz.U. z 2024 r., poz. 924).

7. Whasnorecznie podpisane o$wiadczenie, ze kandydat posiada obywatelstwo polskie.

8. Wilasnor¢eznie podpisane os$wiadczenie, ze kandydat posiada peing zdolno$¢ do czynnosci

prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych.



9. Wiasnorecznie podpisane os$wiadczenie, ze kandydat nie jest objety zakazem pelnienia
funkcji  kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznych, o ktérych
mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. 2021 r., poz. 289 z p6zn. zm.).

10. Wiasnorecznie podpisane os$wiadczenie, ze kandydat nie byl i nie jest pozbawiony
wladzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie zostala mu zawieszona ani ograniczona.
11. Wilasnor¢cznie podpisane os$wiadczenie, ze kandydat wypelnia obowiazki alimentacyjne,
w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego
lub zatwierdzonego przez sad.

12. Wiasnorecznie podpisane o$§wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych

do wykonywania stanowiska kierownika Klubu dziecigcego.

13. Oswiadczenie rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi.

14.  Wilasnorecznie podpisane klauzula informacyjna dla kandydata bioracego udziat
w konkursie na stanowisko Kierownika Klubu Dzieciecego w Mysliwcu (stanowiagca zalgcznik do
niniejszego ogloszenia).

XII. Informacja o sposobie i terminie skladania ofert:

Oferty nalezy sktada¢:

- osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy Rynsk, lub

- listownie na adres:

Urzagd Gminy Rynsk ul. Mickiewicza 21, 07-200 Wabrzezno, w zamknietych kopertach
i dopiskiem: ,,Konkurs na stanowisko kierownika klubu dziecigcego w Mysliwcu” w terminie
do 15 lipca 2024 roku do godziny 15:00 (decyduje data wptywu do urzedu).

Nie dopuszcza sie mozliwosci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych drogg elektroniczna.

O terminie i miejscu przeprowadzenia ewentualnych rozméw kwalifikacyjnych kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.

7 osobami, ktore nie zostang zakwalifikowane do postepowania konkursowego nie bedzie prowadzona
korespondencja.

Zastrzega sie prawo do odwotania konkursu na kazdym jego etapie bez podania przyczyny.

Komisja konkursowa moze zazadaé¢ od kandydata przedstawienia dowodu osobistego lub

innego  dowodu  potwierdzajgcego  jego  tozsamo$¢ oraz  posiadane  obywatelstwo.
Wszystkie dokumenty sporzadzone przez kandydata powinny by¢ opatrzone datg i wlasnorecznie
podpisane oraz kazda strona parafowana. Jezeli na sktadanych dokumentach widnieja rézne nazwiska
kandydata, nalezy dotgczy¢ stosowne dokumenty potwierdzajace zmiany.

Na zadanie komisji konkursowej kandydat na kierownika jest obowigzany przedstawic
oryginaty dokumentéw, ktorych kserokopie sktadat. Przez ztozenie dokumentéw kandydat wyraza
zgode na poddanie si¢ procedurze konkursowej.

Osobami upowaznionymi do kontaktu z kandydatami sg: Y.ukasz Gapinski - Zastepca Wojta Gminy
Rynsk, tel. 56 6877523 oraz Justyna Mytlewska- Sekretarz Gminy, tel. 56 6877500.
Jednocze$nie informujemy, iz kandydat wybrany w drodze konkursu zobowigzany jest przedtozy¢
poswiadczong za zgodnos$¢ z oryginatem kopi¢ zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym, zaswiadczenie o niekaralnosci
wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce przed rozpoczeciem pracy oraz aktualne zaswiadczenie

stwierdzajace brak przeciwwskazan sanitarno-epidemiologicznych do pracy.

Zataczniki:
- kwestionariusz osobowy
- klauzula informacyjna




