
Uchwała Nr  XIX/ 125/04

Rady Gminy Wąbrzeźno

z dnia 30 czerwca 2004 roku

w sprawie zmiany uchwały  Nr  XIX /  110 /2000 Rady Gminy  Wąbrzeźno z  dnia 29
września  2000r.  w  sprawie  zasad  wynagradzania  nauczycieli,  ustalenia  regulaminu
określającego  wysokość  oraz  szczegółowe  warunki  przyznawania  nauczycielom
dodatków  motywacyjnego,  funkcyjnego  i  za  warunki  pracy  oraz  niektórych  innych
składników wynagrodzenia, a takŜe wysokości oraz szczegółowych zasad przyznawania i
wypłacania dodatku mieszkaniowego.

   Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.- Karta Nauczyciela ( Dz. U. z
2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304 i Nr 203, poz.1966 oraz z 2003r. Nr 213, poz.
2081 ) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r.o samorządzie gminnym ( Dz.
U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.984,
Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz.1806 oraz z 2003r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568  oraz
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055)     

Rada Gminy
uchwala, co następuje :

   § 1.  W „ Regulaminie określającym wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatków motywacyjnego,  funkcyjnego i  za warunki  pracy oraz niektórych
innych składników wynagrodzenia, a takŜe wysokość oraz szczegółowe zasady przyznawania
i  wypłacania  dodatku mieszkaniowego”  uchwalonym uchwałą  Nr XIX /110 /  2000 Rady
Gminy Wąbrzeźno z dnia 29 września 2000r. w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli,
ustalenia  regulaminu  określającego  wysokość  oraz  szczegółowe  warunki  przyznawania
nauczycielom dodatków motywacyjnego, funkcyjnego, i za warunki pracy oraz niektórych
innych  składników  wynagrodzenia,  a  takŜe  wysokości  oraz  szczegółowych  zasad
przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego wprowadza się następujące zmiany : 
1) w § 3 ust. 5 i 6 oraz w § 4 ust. 7, § 6 ust. 4 i § 9 ust.5 wyrazy „ Zarząd Gminy”  zastępuje
     się wyrazami „ Wójt Gminy”;   
2) w § 3 po ust. 7 dodaje się ust. 8 i 9 w brzmieniu: 
     „ 8. za lipiec i sierpień wynagrodzenia wypłacane są według średniej urlopowej;
       9. dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moŜe przekroczyć 20 % jego wynagrodzenia
        zasadniczego”;                                               
3) w § 6 ust. 1 na końcu zdania po słowach „ dla zdrowia” dodaje się słowo „ warunkach”;
4) w § 6 ust. 1 pkt 1, 2 dotychczasowe wskaźniki procentowe zastępuje się liczbą 15 %;
5) w § 6 ust. 1 pkt 3 dotychczasowy wskaźnik procentowy zastępuje się liczbą 20 %;

6) w § 6 ust.1 pkt  4  otrzymuje brzmienie: 
          „ 4) za  prowadzenie zajęć dydaktycznych w klasach łączonych liczących:   

- powyŜej  22 uczniów w wysokości 15 % stawki wynagrodzenia zasadniczego”;

                                                                   
                                                                                                



- 2 –

7) w § 6 ust. 1 po pkt 5 dodaje się pkt 6 i 7 w brzmieniu:
     „ 6) dodatek za warunki pracy przysługuje za faktycznie przeprowadzone godziny w       
        trudnych i uciąŜliwych warunkach;
        7) w razie zbiegu uprawnień do dodatku za trudne i uciąŜliwe warunki pracy         
        nauczycielowi przysługuje jeden z tych dodatków- wyŜszy.”;
8) uchyla się  § 6 ust. 2.

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy oraz dyrektorom szkół.

§ 3. Uchwała   podlega  ogłoszeniu   w  Dzienniku  Urzędowym  Województwa  Kujawsko-
Pomorskiego  i wchodzi w Ŝycie  od dnia 1 września 2004 roku.
 

 

                                                                     Przewodniczący Rady Gminy

                                                                           Kazimierz Machynia



   


