
 

UCHWAŁA NR  XXXV/251/06 

RADY GMINY W ĄBRZEŹNO 

z dnia 26 kwietnia 2006 r. 

 
 

zmieniająca uchwałę  w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli w 2006 r. 
 
 

     Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 
1982 r. - Karty Nauczyciela (Dz. U. z 2003r., Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz.1304, Nr 203, 
poz.1966, Nr 213, poz. 2081 i Nr 228, poz. 2258, z 2004r. Nr 96, poz.959 i Nr179, poz.1845 
oraz z 2005 r. Nr 10, poz. 71 i Nr 167, poz. 1397 i Nr 179, poz. 1487) po uzgodnieniu ze 
Związkiem Zawodowym Oddziału ZNP w Wąbrzeźnie uchwala się, co następuje: 

       § 1. W uchwale Nr XXXII/228/05 Rady Gminy Wąbrzeźno z dnia 29 grudnia 2005 r. w 
sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli w 2006 r. (Dz. Urz. Woj. Kuj. – Pom. z 2006 
r. Nr 26, poz. 403)  § 7 ust.1. pkt 1 lit. b otrzymuje brzmienie:  
„b) za prowadzenie zajęć dydaktycznych w klasach łączonych;”  
 
       § 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy.  
 
      § 3. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku 
Urzędowym Województwa Kujawsko - Pomorskiego z mocą obowiązującą od 1 stycznia 
2006 r.      
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



UZASADNIENIE 
 
 
 

     O zmianę zapisu w Regulaminie wynagradzania nauczycieli na rok 2006 uzaleŜniającego 

od liczby uczniów przyznanie nauczycielowi dodatku za trudne warunki pracy w związku z 

prowadzeniem zajęć dydaktycznych w klasach łączonych /co najmniej 22 uczniów w 

łączonych klasach/ wystąpił Wojewoda Kujawsko-Pomorski wskazując, Ŝe jest od niezgodny 

z zapisem § 8 pkt 10 rozporządzenia Ministra Edukacji narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 

2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, 

ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz 

wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181). 

W związku z powyŜszym proponuje się Radzie wprowadzenie zmiany do regulaminu. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 


